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Politika C-0-C spole€nosti

Spole¢nost JIP — Papirny Vétrni, a. s. se rozhodla aplikovat poZadavky pro spotiebi-
telsky retézec podle normativniho dokumentu CFCS 2002:2020 s cilem vytvofit infor-
madni vazbu mezi surovinou pouzitou v lesnim produktu a jeji plivodem. Toto rozhod-
nuti bylo motivovano piedevs§im snahou prokazat véem obchodnim partnerim, Ze
spolec¢nost je schopna poskytnout informace o plivodu suroviny.

Zavedeni a udrZeni pozadavk(l spotrebitelského fetézce v souladu s normativnim do-
kumentem dle CFCS 2002:2020 je vnimano jako zagatek procesu, ktery bude dale
pokracovat na zakladé vyvoje v jednotlivych trznich segmentech tak, Ze dobré posta-
veni a povést, kterou spole€nost ma, bude neustale synonymem trvalé kvality.

Strategické cile:

— Vytvaret na trhu obchodu s lesnimi produkty trvaly tlak na deklarovani certifiko-
vaného plivodu obchodované suroviny s cilem minimalizovat mozZnost aplikace
kontroverzni suroviny na trhu a zvySeni podilu organizaci zapojenych do certifi-
kace PEFC a C-o-C.

— Zabezpedit rozvoj lidskych zdrojl, zapojit vSechny pracovniky firmy do odpo-
védnosti za udrzovani pozadavkl spotrebitelského fetézce v souladu s norma-
tivnim dokumentem CFCS 2002:2020.

— Dodrzovat a ridit se socialnimi, zdravotnimi a bezpe&nostnimi poZzadavky stano-
venymi v normativnim dokumentu CFCS 2002:2020:

pracovnikiim spole¢nosti neni zabanéno svobodné se sdruZovat, vybirat
si své zastupce a kolektivné vyjednavat se svym zaméstnavatelem,
spolec¢nost nevyuziva nucené prace,

spoleénost nevyuziva pracovnikd, ktefi nedosahli minimalniho legalniho
véku 15 let nebo véku ukonéeni povinné skolni dochazky,

spoleénost neupira svym pracovnikim stejné pracovni pfilezitosti a za-
chazeni,

pracovni podminky ve spolec¢nosti neohrozZuji bezpecnost ani zdravi.
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